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Optimieren Sie Ihr Mitarbeiter-
Onboarding mit eindrucksvollen
digitalen Erlebnissen

OutSystems fur Innovationen am Arbeitsplatz

Reduzieren Sie die Belastung von HR- und Personalverantwortlichen, indem Sie disparate Systeme nahtlos
miteinander verbinden, Onboarding-Aufgaben automatisieren und neue Mitarbeiter in den ersten Tagen durch
digitale Erlebnisse unterstitzen. Komplexe Standardldsungen sind nicht mehr notig. Erstellen Sie in kiirzester
Zeit benutzerfreundliche Applikationen fur jedes Gerat und verbinden Sie diese zu Compliance-Zwecken einfach

mit den zentralen HR-Systemen.

Jeder 4. CFO gibt an, dass unerwuinschte Fluktuation
25-50% der Arbeitskosten ausmacht. Jeder 10. fihrt
mehr als 50% der Arbeitskosten darauf zurtck.

Quelle: Forbes

Quelle: BCG

Von 22 HR-Praktiken steht Onboarding an zweiter Stelle,
was die Gesamtauswirkungen auf Umsatzwachstum
und Gewinnspanne betrifft.

Erstellen Sie intuitive Onboarding-Apps, die Systeme und Daten
vereinen, HR-Prozesse optimieren und neue Mitarbeiter begeistern.
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Schaffen Sie personalisierte Erlebnisse
fir hohere Produktivitat

Erstellen Sie innerhalb kirzester Zeit
intuitive Applikationen, die Mitarbeiter durch
alle Schritte des Onboarding-Prozesses
fUhren und auf jedem Gerat verfligbar sind.
Nutzen Sie eine Bibliothek aus
vorgefertigten UX/UI-Komponenten, um
Oberflachen zusammenzustellen, die den
Zugriff auf wichtige Dokumentation,
Lernkurse, Aufgaben und mehr erleichtern.
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Digitalisieren und optimieren Sie
Onboarding-Prozesse

Verabschieden Sie sich von manuellen
Aufgaben und verstreuten Daten, indem Sie
das Onboarding-Erlebnis in einer App
vereinen. Verbinden Sie Thre App einfach mit
internen Systemen oder Diensten von
Drittanbietern, damit neue Mitarbeiter ihre
Aktivitaten verfolgen kénnen. HR-
Automatisierung ermdglicht es zugleich,
Aufgaben zu verteilen, digitale Unterschriften
anzufordern oder Vorstellungen zu planen.
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Reagieren Sie schnell auf neue
Arbeitsbedingungen und Regulationen

Arbeiten Sie eng mit dem Unternehmen
zusammen und sorgen Sie fur flexible
Onboarding-Journeys - ob virtuell oder
personlich. Nutzen Sie die Geschwindigkeit
visueller Entwicklung - mit Uber 100
vorgefertigten Komponenten, die gangige
digitale Interaktionsmuster abdecken. So
reagieren Sie schnell auf neue Anforderungen
und Vorschriften. All dies mit Unterstitzung
fur den gesamten App-Lebenszyklus.


https://www.forbes.com/sites/insights-silkroad/2019/01/03/the-bottom-line-of-orientation-and-acculturation-in-successful-organizations--how-do-you-get-there/?sh=206091918fef
https://image-src.bcg.com/Images/BCG_From_Capability_to_Profitability_Jul_2012_tcm9-103684.pdf
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Kunden, die bereits erfolgreiche Onboarding-Erlebnisse fiir Mitarbeiter entwickelt haben

KENT STATE

UNIVFERSITY

Die Kent State University hat in nur 9
Tagen eine mobile Orientation-App
entwickelt, um Studenten ein komplett
digitales Onboarding-Erlebnis zu bieten.

Zur Case Study

il' Monadelphous

Erfahren Sie, wie Monadelphous eine
mobile App entwickelt hat, die das
Engagement von Uber 2.000 Mitarbeitern
steigern konnte.

Zur Case Study

@ [usunons

Die Transnational Diversified Group
(TDG) hat eine Plattform entwickelt, um
Mitarbeiterinformationen zu verfolgen
und manuelle HR-Daten zu minimieren.

Zur Case Study

Wichtige Funktionen, die Sie schnell einrichten konnen — alle sind anpassbar an die Vorgaben lhrer Marke

E-Learning
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* Erstellen Sie Apps, die auf jedem Gerat
verfugbar sind.

* Sorgen Sie fur ein einheitliches Erlebnis -
egal, wo Ihre Mitarbeiter sind.

* Ermdglichen Sie einen sicheren Zugang
via Single Sign-on.

* Lassen Sie Stakeholder Fortschritte und
anstehende Aufgaben verfolgen.

* Erstellen Sie automatisierte Journeys mit

individuell zugeschnittenen Touchpoints.

* Weisen Sie automatisch relevante
Lernkurse zu.

* Automatisieren Sie die Terminplanung fur
die Vorstellung neuer Mitarbeiter.

e Verwalten Sie alle dokumenten-
bezogenen Aufgaben, einschlieBlich
elektronischer Unterschriften, zentral.

* Machen Sie Ihren Helpdesk tber FAQs, E-
Mail oder Chat leicht zuganglich.

Erstellen Sie Onboarding-Erlebnisse mit Funktionen, die Ihr Unternehmen wirklich braucht.

Fiir neue Mitarbeiter

Upload von Dokumenten

Campus-/Buro-Navigation
FAQs
Zugang zu Trainings

Digitale Dokumentensignatur

Benefit-Programme

Dashboard zum Verfolgen von
Fortschritten

Vorschldge fUr Meet & Greets

Zentraler Zugang zu
Unternehmensrichtlinien

Fiir HR-Verantwortliche

fur Vorstellungen

Zentrales Datenmanagement

Lernaufgaben

Automatisierte Terminerstellung

Workflow-Management

Automatisierte
Aufgabenzuweisung

Formular-Management
Reporting

Anpassungen von journey
Touchpoints

Beginnen Sie noch heute, Onboarding-
Erlebnisse fiir Ihre Mitarbeiter zu erstellen.

Sprechen Sie mit einem Experten



https://www.outsystems.com/talk-to-an-expert/
https://www.outsystems.com/case-studies/kent-state-university-creates-digital-factory/
https://www.outsystems.com/case-studies/monadelphous-workforce-management-mobile-app/
https://www.outsystems.com/case-studies/hr-payroll-system/

