
快適なデジタルエクスペリエンスで、
新入社員のオンボーディングを効率化
OutSystemsによるワークプレイスの革新

異なるシステムをシームレスに接続し、オンボーディングタスクを自動化することで、人事部門や採用部門のマネージャー
の負担を減らします。また、新入社員のエクスペリエンスを入社初日からガイドします。あらゆるデバイスで簡単に使用でき
るアプリケーションをすばやく作成し、コア人事システムに簡単に接続してコンプライアンスを確保することができるため、
新入社員に複数の既製ソリューションを使用した複雑な作業をさせずにすみます。

直感的な新入社員向けオンボーディングアプリケーションを作成することで 
システムとデータを統合し、人事プロセスを最適化して新入社員の満足度を向上

パーソナライズされたエクスペリエンスを
作成することで、従業員の生産性が向上

従業員のオンボーディングプロセスのすべての
段階でガイドを提供する、あらゆるデバイスで
利用可能な直感的なアプリをすばやく作成でき
ます。重要文書、トレーニングコース課題、必須
のアクティビティなどに簡単にアクセスできるイ
ンターフェイスを、ビルド済みのUX/UIコンポー
ネントライブラリを活用して作成できます。

オンボーディングプロセスを 
デジタル化し、効率化

オンボーディングエクスペリエンスを1つのア 
プリケーションに統合することで、手作業やデ
ータの分散から解放されます。社内システムや
サードパーティサービスに簡単に接続できるた
め、新入社員がアクティビティを見失わずにす
みます。また、人事部門としてもタスクの割り振
り、電子署名の依頼、導入のスケジュール作成
を自動化できます。

労働条件や規制要件の変更にすばやく適応

ビジネス部門と緊密に連携し、オンラインや対面
などあらゆるシナリオ向けにオンボーディングジ
ャーニーを柔軟に調整できます。ビジュアル開発
のスピードと、一般的なデジタルインタラクショ
ンパターンを網羅した100個以上のビルド済みコ
ンポーネントを活用することで、職務要件や規制
の変更にすばやく対応することができます。これ
らはすべてアプリケーションライフサイクル全体
に対応しています。

CFOの4人に1人が、望まない離職に伴う経費が人件費の25～50%を
占めていると述べています。人件費の50%以上を占めていると答えた
CFOも、10人に1人います。

出典:  Forbes

人事部門の22個の業務のうち、収益の向上と利益率に総合的な影響
を与えている要因の第2位となっているのがオンボーディングです。

出典:  BCG

https://www.forbes.com/sites/insights-silkroad/2019/01/03/the-bottom-line-of-orientation-and-acculturation-in-successful-organizations--how-do-you-get-there/?sh=206091918fef
https://image-src.bcg.com/Images/BCG_From_Capability_to_Profitability_Jul_2012_tcm9-103684.pdf
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導入のスケジュール作成の 
自動化

データ管理の一元化

ワークフロー管理

トレーニングの割り当て

タスクの割り当ての自動化

フォームの管理

レポート作成

ジャーニーのタッチポイントの
カスタマイズ

•  あらゆるデバイスで利用可能なアプリを
作成

• 従業員の居場所を問わず一貫した 
エクスペリエンスを提供

• セキュアなシングルサインオンで 
アクセス性が向上

• すべての関係者が進捗や保留中のタスクを
追跡可能

• 自動化されたジャーニーを構築し、 
ロールに応じてタッチポイントをカスタマイズ

• 該当するトレーニングコースを自動的に 
割り当て

• 導入のスケジュール作成を自動化し、 
新入社員の順応を加速

• 電子署名などすべての書類関連タスクを 
一元管理

• FAQ、メール、チャット経由でヘルプデスク
をすぐに利用可能

ビジネスが求める機能を備えた独自の従業員オンボーディングエクスペリエンスを構築

従業員のオンボーディングエクスペリエンスを今すぐ作成

エキスパートに相談する

効果的な従業員オンボーディングエクスペリエンスを一足先に構築したユーザー

ケント州立大学は、オリエンテーション用モ
バイルアプリをわずか9日で作成し、 
学生のオンボーディングエクスペリエンスを
完全にデジタル化しました。

ケント州立大学の事例を見る

Monadelphousは、モバイルアプリを開発して
2,000人を超える従業員のエンゲージメントを
効率化しました。

Monadelphousの事例を見る

Transnational Diversified Group（TDG）
は、プラットフォームを構築することで、 
すべての従業員情報の追跡と、手動での 
人事記録処理の最小化を実現しました。

RTDGの事例を見る

主要機能をすばやく配置 - ブランドガイドラインに応じてすべてカスマイズ可能

https://www.outsystems.com/talk-to-an-expert/
https://www.outsystems.com/case-studies/hr-payroll-system/

